ILAHIYAT FAKULTESI

Dokiiman No

Pi-iLH-001

. ik Yayin Tarihi 06.02.2026
2547 S.K.13/b-4 MADDESI UYARINCA | &cyiovon rarin |0
GOREVLENDIRME Revizyon No 0
IS AKISI Sayfa 1/2
Kaynak
Girdi > 3 > Cikt1
(Tedarikgi) SUREC (Miisteri)

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Siirecin Girdileri: Personel ihtiyaci, Talep Yazisi
(Sureci tetikleyen iglem, stre¢, malzeme ya da dokiiman)

Siurecin Ciktilari: Personelin Yeni Gorev Yerinde Gérevlendirilmesi
(Sureg tamamlandiginda ortaya ¢ikan Uriin, hizmet, bilgi, dokiiman)

Siirecin Kaynaklari: DEU Otomasyon Sistemi, 2547 Sayili Kanun
(Surecin uygulanmasina destek olan donanim, yazilim vb. altyapi)

Siire¢ Performans Kriterleri: Rektdrlik Onayi
(Surecin basari ile tamamlandiginin goéstergesi)

Hazirlayan

Birim Amiri

Onay

Birim Sorumlusu

Ilahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




ILAHIYAT FAKULTESI Dokliman No _ PLLH-001
1 . ilk Yayin Tarihi 06.02.2026
- | 2547 S.K.13/b-4 MADDESI UYARINCA oy oo
4 IS AK|$| Sayfa 2/2
is Akigi Adimlari Sorumiu II__giIi
Dokiimanlar
Universite birimlerinde ¢alisan akademik ve idari personelin ihtiya¢ duyulan birimde
o . 2547 Sayili
calistirllmasi amaciyla kadrosunun bulundugu yerden farkli bir yerde Evrak Kayit Kanunun 13/b-4
gorevlendirilmesi igin kadrosunun bulundugu yerin veya personele ihtiya¢ duyan Birimi Maddesi
birimin ya da ilgili personelin talep etmesi Uyarinca
Talep; gorevlendirilmek istenen birim
l tarafindan uygun bulunmus mu? l
Evet Hayir
Personel isleri BELGENET
ilgili kisinin gérevlendirme islemlerinin ilgili kisiye bilgi verilir. Birimi ten yazisma
yapilabilmesi igin Rektorliik Personel Daire
Baskanligina bir Ust yazi ile bildirilir.
; . Personel
Personel Isleri Otomasyon-
Rektorlukten 13/b-4 gorevlendirme formu gelince; Birimi BELGENyET e
aktarihr
1- Gelmek isteyen personel ise, kisi birimimize
gelip gérevlendirilme evragi teblig edilince
personel otomasyon sisteminden baslayis yapilir.
Baslayis Rektorliik Personel Daire Baskanhgina
bildirilir.
2- Gitmek isteyen personel ise, kisiye haber verilir.
Gorevlendirilme evrag teblig edilince personel
otomasyon sisteminden ayrilig islemi yapilir. Ayrilis
Rektorlik Personel Daire Baskanligina bildirilir.
Personel Daire Onay
13/b-4 Gérevlendirilme Rektorliik Personel Daire Baskanligi tarafindan yapiliyor ise; 5
Baskanlig
1- Birimimizde gorevlendirilen personel gelince gérevlendiriime evragi ilgili kisiye
teblig edilip, personel otomasyon sisteminden baslayis yapilir. Baslayis Rektorlik
Personel Daire Baskanligina bildirilir.
2- Baska birimde gorevlendirilen personele haber verilir. Gérevlendirilme evrag ilgili
kisiye teblig edilince personel otomasyon sisteminden ayrilig islemi yapilir. Ayrilis
Rektorlik Personel Daire Baskanligina bildirilir. Personel isleri Dosya

Gerekli islemler yapildiktan sonra gelen personel i¢in dosya agllir, ilgili evraklar
dosyasina kaldirilir. Giden personel ise gerekli evraklar dosyasina kaldirilir.

Birimi

Hazirlayan Birim Amiri Onay

Birim Sorumlusu Ilahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




Dokiiman No Pi-iLH-002

ILAHIYAT FAKULTESI

. . ik Yayin Tarihi 06.02.2026
2547 S.K.31.MADDESINE GORE [ rgiimvonTarii T 0
DERS GOREVLENDIRME Revizyon No 0
IS AKISI Sayfa 1/2
Kaynak
Girdi 3 Cikt1
(Tedarikgi) > SUREC > (Miisteri)
Kontrol

(Performans Olgiitleri)

Siirecin Girdileri: Birimde ilgili dersi verecek 6gretim elemani bulunmamasi
(Stureci tetikleyen islem, sireg, malzeme ya da dokiiman)

Siirecin Ciktilari: Dersin Agilmasi (Zorunlu) veya Agilmasinin Planlanmasi (Segmeli)
(Sure¢ tamamlandiginda ortaya ¢ikan rlin, hizmet, bilgi, dokiiman)

Siirecin Kaynaklari: Géreviendirme talep dilekgesi, DEU Otomasyon Sistemi
(Surecin uygulanmasina destek olan donanim, yazilim vb. altyapi)

Siire¢ Performans Kriterleri: Rektorliik Onayi ve Dersin ilgili Ogretim Elemani Tarafindan Verilmesi
(Surecin basari ile tamamlandidinin gostergesi)

Hazirlayan Birim Amiri Onay

Birim Sorumlusu Ilahiyat Fakiiltesi Sekreteri Birimden Sorumlu Dekan




ILAHIYAT FAKULTESI DoklmanNo _| PALH 002
. . ik Yayin Tarihi 06.02.2026
2547 S.K.31.MADDESINE GORE [ =oyizyon Tain 10
IS AKI$I Sayfa 2/2
is Akisi Adimlan Sorumiu II__giIi
Dokiimanlar
Ders saati basina tcretli olarak ders vermek isteyen ilgili kisinin, Dekanliga 2547 Sayili
dilekge vermesi Evrak Kayit Birimi | kanunun 31.
Maddesi
Uyarinca
Y
ilgili dilekgenin dersin bagh oldugu b&liime ihtiyag olup olmadig ile ilgili yazilmasi Personel isleri Ust Yazi
l Birimi
Fakiiltede dersi verecek dgretim elemani yok ise Universitenin diger birimleri ile K
yazisma yapilir. Universitede yok ise il icinde yazisma yapilir. ilde de yok ise yani tim Kurul isleri Birimi arar
yazismalar olumsuzsa ilgili kisinin gérevlendirilmesi igin Bolimin uygun goris yazisi
ile birlikte yonetim kuruluna verilir.
Yénetim Kurulu Karari olumlu mu?
Hayir
Evet
Gorevlendirme teklifinin Personel Otomasyon ilgili kisiye bilgi verilir. Personel isleri BELGENET e
sistemine girisi yapilir ve BELGENET e aktarihr. Birimi aktarilir
e-imzali olarak sistemden tim evraklar Personel
Daire Baskanligina gonderilir.
v
Personel Daire
Rektorltigimiz Personel Daire Baskanlig Onay
Baskanligindan onay gelince 6demeler
icin onay formu ve Yonetim Kurulu
Karari Maas isleri Birimine verilir. Daha Maas Isleri Birimi Odeme
sonra dosyaya kaldirilir.
Not: ligilinin herhangi bir yerde calismamasi
durumunda sigorta girisi yapilir. Gorevlendirme Personel isleri Dosya
sUiresi bitiminde ise sigortadan gikarilir. Yapilan Birimi
islemler, Maas igleri Birimine bildirilir.

Hazirlayan Birim Amiri Onay

Birimden Sorumlu Dekan

Birim Sorumlusu Ilahiyat Fakiiltesi Sekreteri




Dokiiman No

Pi-iLH-003

ILAHIYAT FAKULTESI

(Tedarikei) (Miisteri)

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Sirecin Girdileri: Yurtici Gorevlendirme Talep Formu

Siirecin Ciktilari: Goérevlendirmenin Gergeklesmesi

Siirecin Kaynaklari: Personel Otomasyon Sistemi

Siire¢ Performans Kriterleri: Dekanlik Oluru veya Rektdrluk Oluru

. . ik Yayin Tarihi 06.02.2026
2547 S.K.39.MADDESINE GORE | =qiiyon Tarii |0
YURTICI GOREVLENDIRME Revizyon No 0
IS AKISI Sayfa 1/2
Kaynak

Hazirlayan

Birim Amiri Onay

Birim Sorumlusu

[lahiyat Fakiiltesi Sekreteri Birimden Sorumlu Dekan




ILAHIYAT FAKULTESI DoklmanNo _| PHLH.003
1 - . ilk Yayin Tarihi 06.02.2026
2547 S.K.39.MADDESINE GORE Rovizyon Tari 10
4 IS AKISI Sayfa 2/2
. iigili
Is Akisi Adimlari Sorumlu Dokiimanlar
Akademik Personelin ilgili Bélimiin Gérevlendirme Talep Formunu N 2547 Sayil
doldurmasi Boluimler Kanunun degisik
Sekreterligi 39.
¥ Maddesi 1.
. . . - i - . Fikrasi
S6z konusu gorevlendirme formunun Béliimler Sekreterligi araciligi ile gerekli .
imzalarinin yaptirilarak Dekanlik Makamina iletmesi Boltmler Géreviendirme
Sekreterligi Formu
Yolluklu-Yevmiyeli ve uzun sireli
Gorevlendirme mi?
Hayir
Evet
Fakiilte Yonetim Kuruluna girer Gorevlendirme
teklifinin Personel Kurul isleri Birimi
+ Otomasyon ? Karar
sistemine girisi
Karar Olumlu yapilir ve Dekanlik
mu? Oluru alinir.
Evet Hayir Belgenete
aktarilarak N
bolime baslayis Personel Isleri OtPersonel
Gorevlendirme teklifinin Personel ilgili kisiye istemi icin e-imzali Birimi -BET(?SE};\?E}F
Otomasyon sistemine girisi yapilir bilgi verilir. olarak génderilir. e aktarlir
ve BELGENET e aktarilarak evraklar Tiim evraklar
Pers. Dai. Bagk. na sistemden e- dosyaya kaldirilir.
imzali olarak gonderilir.
Personel Daire Onay
* Bagkanlig
Gorevlendirme yolluklu- yevmiyeli ise Maas Isleri Birimi Odeme
Rektorliglimiiz Personel Daire
Bagkanligindan onay gelince 6demeler
icin onay formu ve Yénetim Kurulu S
Kararindan Maas isleri Birimine verilir. Personel Isleri Dosya

Daha sonra dosyaya kaldirilir.

Birimi

Hazirlayan

Birim Amiri

Onay

Birim Sorumlusu

[lahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




ILAHIYAT FAKULTESI DokiimanNo | Pi-ILH-004

2547 S.K.40/a — 40/d MADDELER| | !kYaynTarini | 06.02.2026

UYARINCA DERS GOREVLENDIRME | Revizven Tarhi | 0

IS AK|$| Revizyon No 0

Sayfa 1/2

Kaynak

Girdi > 3 > Cikt1
(Tedarikei) SUREC (Miisteri)

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Surecin Girdileri: Fakiltede dersi verecek ogretim elemani bulunmamasi (40/a), Universite birimlerinde ve il'de
bulunan diger Universitelerde dersi verecek 6gretim elemani bulunmamasi (40/d)

Sirecin Ciktilari: Dersin Agilmasi

Siirecin Kaynaklari: Personel Otomasyon Sistemi

Siire¢ Performans Keriterleri: Rektorliik Onayi ve Dersin ilgili Ogretim Elemani Tarafindan Verilmesi
(Surecin basari ile tamamlandidinin gostergesi)

Hazirlayan Birim Amiri Onay

Birim Sorumlusu [lahiyat Fakiiltesi Sekreteri Birimden Sorumlu Dekan




ILAHIYAT FAKULTESI Dokiiman No | PI-ILH-004
=] = H e
s 2547 S.K.40/a — 40/d MADDELER| | !kYaynTarii | 06.02.2026
UYARINCA DERS GOREVLENDIRME [ Revivon Tarhi | 9
IS AKlSl Revizyon No 0
Sayfa 2/2
. ilgili
Is Akisgi Adimlari Sorumlu Dokiimanlar
Fakulltede ilgili dersi verecek 6gretim elemani yoksa Universitenin diger
birimlerinden ya da diger tiniversitelerden gérevlendirme teklifi yapiimak B51tm 2547 Sayih
Uzere bolimlerden 6gretim elemani gorevlendirilmek lzere talep gelir Sekreterligi Kanﬂrxg}dm/a
Maddesi
Uyarinca
A 4
Bolum gorisd ile birlikte ilgili teklif Fakilte Yonetim Kuruluna girer
Kurul isleri Karar
l Birimi
Yonetim Kurulu Karari olumlu mu?
Hayir
Evet
Gorevlendirme teklifi Gniversitenin diger birimleri ya da Bollime bilgi verilir. Persg_n_el !§Ier| Otzzzzgglnu
ilici diger Universitelerden ise 40/a ya gore, il disinda bir rimi _BELGENET
Universiteden ise 40/d ye gore yapilir. e aktarilir
ilgili tekliflerin Personel Otomasyon sistemine girisi
yapilir ve BELGENET sistemine aktarilarak e-imzali
olarak evraklar Personel Daire Baskanligina gonderilir.
h 4 Personel Daire Onay
Baskanlig
Rektorliigimiz Personel Dairesi Baskanligindan
onay gelince 6demeler igin onay formu ve Yonetim
Kurulu Kararindan Maas isleri Birimine verilir.
Daha sonra dosyaya kaldirilr. Maas Isleri
Birimi Odeme
Personel Isleri Dosya

Birimi

Hazirlayan Birim Amiri Onay

Birim Sorumlusu Ilahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




ILAHIYAT FAKULTESI

Dokiman No

Pi-iLH-005

. ilk Yayin Tarihi 06.02.2026
2547 S.K.40/b MADDESI UYARINCA oo
GOREVLEN DIRME Revizyon No 0
IS AKISI Sayfa 1/2
Kaynak

Girdi > 3 > Cikt1
(Tedarikei) SUREC (Misteri)

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Siirecin Girdileri: Ders Talep Yazisi

Sirecin Ciktilar: Gérevlendirmenin Gergeklesmesi

Siirecin Kaynaklari: 2547 Sayili Kanun 40/b ye Gore Goérevlendirme

Siire¢ Performans Kriterleri: YKK, ilgili Bélim Gorusl

Hazirlayan

Birim Amiri Onay

Birim Sorumlusu

[lahiyat Fakiiltesi Sekreteri Birimden Sorumlu Dekan




ILAHIYAT FAKULTESI

Dokiman No

Pi-iLH-005

. ilk Yayin Tarihi 06.02.2026
2547 S.K.40/b MADDESI UYARINCA [ &azvonTari |0
GOREVLEN DIRME Revizyon No 0
IS AKISI Sayfa 212
is Akigi Adimlari Sorumlu llgili

Dokiimanlar

ilgili Fakiiltenin ihtiyacina binaen farkl bir Gniversiteden &gretim elemanin
1(bir) yil stire ile gorevlendirilmesi talep edilir

A 4

Bolum gorusu ile birlikte ilgili teklif Fakiilte Yonetim Kuruluna girer

;

Yonetim Kurulu Karari olumlu mu?

Hayir

Evet

Gorevlendirmenin yapilabilmesi igin gerekli evraklar Bolime bilgi verilir.
teklif yazisiyla birlikte Rektorlik Personel Daire

Baskanligina gonderilir

|

Rektorliglimiiz Personel Dairesi Baskanhigindan
onay gelince tim yazismalar ilgili kisinin dosyasina
kaldirilir

Bolim Sekreterligi

Kurul isleri
Birimi

Personel isleri
Birimi

Personel Daire
Baskanlig

Personel isleri
Birimi

2547 Sayili
Kanunun 40/b
Maddesi
Uyarinca

Karar

Teklif Yazisi

Onay

Dosya

Hazirlayan Birim Amiri Onay

Birim Sorumlusu Ilahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




ILAHIYAT FAKULTESI

Dokiman No

Pi-iLH-006

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Siirecin Girdileri: Yurtdigi gérevlendirme istegi

Siirecin Ciktilari: Kurum egitimine katki saglama

Siirecin Kaynaklari: Personel Otomasyon sistemi

Siire¢ Performans Kriterleri: Yurtdisi calismalari ile kuruma katki saglanmasi

. . ik Yayin Tarihi 06.02.2026
. 2547 S.K.39.MADDESINE GORE [ Rgyizyon Tarin | 0
w YURTDISI GOREVLENDIRME Revizyon No 0
; IS AKISI Sayfa 172
Kaynak
Girdi 3 Cikt1
(Tedarikgi) > SUREC —> (Miisteri)

Hazirlayan

Birim Amiri

Onay

Birim Sorumlusu

[lahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




ILAHIYAT FAKULTESI

Dokiiman No

Pi-iLH-006

" . ilk Yayin Tarihi 06.02.2026
2547 S.K.39.MADDESINE GORE  [RoyiyonTari |0
g YURTDISI GOREVLENDIRME Revizyon No 0
Is AKI$I Sayfa 2/2
is Akisi Adimlan Sorumlu lgili
$ $ Dokiimanlar
Akademik Personelin ilgili B6limiin Gorevlendirme Talep Formunu
doldurmasi - 2547 Sayili
Bolumler Kanunun degisik
Sekreterligi 39. Maddesi 1.
Fikrasi

v

S6z konusu gorevlendirme formunun Bolimler Sekreterligi araciligi ile gerekli
imzalarinin yaptirilarak Dekanlik Makamina iletmesi

Bolumler
Sekreterligi

v

Gorevlendirme mi?

Yolluklu-Yevmiyeli ve uzun sireli

Hayir Kurul isleri
Evet Birimi
Fakilte Yonetim Kuruluna girer Gorevlendirme
Personel
+ Otomasyon
. . L Personel
sistemine girisi AR
Isleri Birimi
yapilir ve
Karar Olumlu mu? Rektorluk
Personel Daire
Bagkanligina
Evet Hayir teklif gonderilir.
- Personel
Gorevlendirme teklifinin Personel llgili kisiye Daire
Otomasyon sistemine girisi yapilir bilgi Baskanligi
verilir. ve BELGENET e aktarilir,
evraklar e-imzali olarak sistemden
Personel Daire Baskanligina gonderilir|
Maas Isler
l Birimi
Gorevlendirme sadece yolluklu -
yevmiyeli ise Rektorligiimiiz Personel Personel
isleri Birimi

Dairesi Baskanligindan onay gelince
o6demeler i¢in onay formu ve Yonetim
Kurulu Kararindan Maas isleri Birimine
verilir. Daha sonra dosyaya kaldirilir.

Gorevlendirme
Formu

Karar

Personel
Otomasyon-
BELGENET e
aktarilir

Onay

Odeme

Dosya

Hazirlayan Birim Amiri

Onay

Birim Sorumlusu

[lahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




ILAHIYAT FAKULTESI Dokdman No Pi-ILH-007
AKADEM'K TE$V|K Ik Yayin Tarihi 36_02_2025
i Revizyon Tarihi
IS AKlSl Revizyon No 0
Sayfa 1/3
Kaynak

Girdi
(Tedarikei)

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

]  SUREC |  ClKHI

(Miisteri)

Siirecin Girdileri: Rektorlik ilgili birimin akademik tesvik bagvuru dénemini bildirmesi

Siirecin Ciktilari: Kurum egitimine katki saglama

Siirecin Kaynaklan: Personel Otomasyon sistemi, ATOSIS, EBYS, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi,

Siire¢ Performans Kriterleri: Zamaninda ve dogru bilgi ve belgelerin komisyona génderilmesi

Hazirlayan

Birim Amiri

Onay

Birim Sorumlusu

Ilahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




ILAHIYAT FAKULTESI

Dokiiman No

Pi-iLH-007

Y

Boliim Baskanliklarina yazi ile bildirilir. Varsa jiiri
iyesi degisikligi yapilir.

Personel Isleri

A 4

Ogretim eleman1 kamtlayic
belgelerini ATOSIS sistemine
kaydederek ¢iktilariyla birlikte ilgili
Birimin Akademik Tesvik Bagvuru
ve Inceleme Komisyonuna
basvuruda bulunur.

h 4

Ogretim
Eleman:

Tiim bagvurular Boliim degerlendirme
komisyonuna teslim edilir.

Bolim Akademik Tesvik Basvuru
ve inceleme Komisyonu
tarafindan degerlendirilir.

Sekreterya

Bolim
Akademik
Tesvik Basvuru
ve Inceleme
Komisyonu

Bolim Komisyonlari tarafindan incelenen
basvurular Personel otomasyonu sistemine
girilir.

Sekreterya

i i ilk Yayin Tarihi 06.02.2026
AKADEMIK TESVIK 2l —
i AKI Sl Revizyon Tarihi 0
$ Revizyon No 0
Sayfa 2/3
, flgili
Is Akisi Adimlan Sorumlu Dokiimanlar
Yo6netmelik uyarinca belirlenmis Rektérliikge hazirlanan . _
Akademik Tegvik Odenegi Bagvuru Degerlendirme Personel Akademik T§§V|k
Takvimi Dekanligimiza gelir Dairesi Odenegi
’ Bagkanligt Yoénetmeligi

BELGENET den|
yazigma

Akademik
¢alismalar1

Ogretim
elemanlariin
bagvuru
dosyalar1

Ogretim
elemanlarinin
basvuru
dosyalar1

Bolim
Akademik
Tesvik Bagvuru
ve Inceleme
Komisyonu
Degerlendirme
Rapor

Hazirlayan

Birim Amiri

Onay

Birim Sorumlusu

Ilahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




ILAHIYAT FAKULTESI

Dokiiman No Pi-iLH-007

ilk Yayin Tarihi 06.02.2026

Basvurular ve komisyon raporlari Dekanhga gonderilir.

A 4

Personel Otomasyonundan girilen bilgiler incelenerek kaydedilir.
BELGENET e aktarilarak e-imzali olarak, basvurular ve komisyon
raporlari da fiziksel ek yapilarak Rektérliik Personel Daire Baskanligina

gonderilir

Basvurular Universitemiz Akademik
Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonu tarafindan incelenir.

Nihai sonuglar Universitemiz resmi web sayfasinda ilan edilir.

Y

Ogretim elemanlari itirazlarim Rektorliik Personel Daire
Baskanligina yapar

1. Rektorlik tarafindan Ust yaziile
gonderilen listeler 6gretim
elemanlarina 6deme yapilmasiigin
Dekanlik Maas islerine verilir.
2.Evraklar ilgili dosyaya konulur

AKADEMIK TESVIK : —
. Revizyon Tarihi 0
I$ AK'S' Revizyon No 0
Sayfa 313
Bolim Bagvurular ve

Sekreteri

Personel Isleri

Universitemiz
Akademik
Tesvik
Basvuru ve
Inceleme
Komisyonu

Personel
Dairesi
Bagkanlig1

Ogretim
elemanlari

Personel isleri

Maas Isleri Birimi

Komisyon
Raporlari

Ust yazi,
komisyon
raporlari

Komisyon
raporlari,
Personel
Otomasyonuna
girilen bilgiler,
ATOSIS
sistemindeki
bilgiler Personel
Otomasyonu,

web sayfasi

Dilekge

Liste

Odeme

Hazirlayan Birim Amiri Onay

Birim Sorumlusu Ilahiyat Fakiiltesi Sekreteri Birimden Sorumlu Dekan




Pi-iLH-008

g0 T _ILAHIYAT FAKULTESI ﬁ’kYka Nh o
% | ANABILIM DALI BASKANI ATAMASI |-~ ===
u - evizyon Tarihi | 0
:: IS AKISI Revizyon No 0
_:__- Sayfa 1/2
Kaynak
Girdi St > Cikt1
(Tedarikgi) > UREC (Miisteri)

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Siirecin Girdileri: ABD Bagkani Atama Dénemi, Anabilim Dalinda Kadrolu Ogretim Elemanlarina Davet

Siirecin Ciktilari: ABD Bagkani Segilmesi

Siurecin Kaynaklari: Segim Sistemi ve Oylama

Siire¢ Performans Kriterleri: Yeni Donem ABD Bagkanin Goreve Baglamasi

Hazirlayan

Birim Amiri

Onay

Birim Sorumlusu

[lahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




Pi-iLH-008

G ILAHIYAT FAKULTESI DokimenNo _ PLLH-008
Q . ini ayin Tarihi .02,
=~ | ANABILIM DALI BASKANI ATAMASI 2 —
= 0 | AKISI Revizyon Tarihi | 0
:: s S Revizyon No 0
v Sayfa 2/2
is Akigi Adimlari Sorumlu lgili
Dokiimanlar
ilgili Anabilim Dali Kadrosunda Gorev L
Yapan Tiim Ogretim Uyeleri ve Ogretim Personel Igleri Yiiksekdgretim
Gorevlileri secime davet edilir. Kanunu
y
Kadrolu 6grgtim eIemar'llarlnlrm katildig Fakite Sekreteri | oy pusuias:
toplantida Gizli oylama ile se¢im yapilir. Kadrolu Ogretim | katiim Listesi
Elemanlari Tutanak
Sec¢im sonucu Fakiilte Sekreterine . .| Oy Pusulasi,
teslim edilir. Fakiilte Sekreteri | katiim Listesi
Tutanak
Secim sonucuna gore Baskan,
Dekan tarafindan atanir. Dekanlik
Personel
S Otomasyonu-
v Personel igleri BELGENET e
Dekanlik atamay1 Rektorliige bildirir. aktarilir
Rektorlik atama onayi (bilgi edinildi yazisini
veya atanan Kkisinin ikinci bir idari gorev Rektoritik Onay Belgesi
bulundugu takdirde Rektdrlik  onayini
Fakdilteye génderir.
A 4 ) i
Personel Isleri Onay Belgesi
Dekanlik; Rektorliikten gelen onay ilgiliye Birimi
teblig edilir.
Hazirlayan Birim Amiri Onay

Birim Sorumlusu

[lahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




Dokiiman No

Pi-iLH-009

s % _ILAHIYAT FAKULTESI ey Taiti | 06.02.2026
BOLUM BASKANI ATAMASI Revizyon Tarihi | 0
iS AKISI RevizyonNo | 0
& Sayfa 1/2
Kaynak
Girdi SURE Cikt1
(Tedarikgi) —> ¢ (Miisteri)

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Siirecin Girdileri: B6lim Baskaninin se¢im doneminin gelmesi, Bélum altinda yer alan Anabilim Dali
Bagkanlarina géris bildirmeleri igin yazi yazilmasi

Siirecin Ciktilari: B6lim Bagkani Segilmesi

Sirecin Kaynaklari: Anabilim Dali Bagkanlarinin goris yazilari, Atama islemleri

Siire¢ Performans Kriterleri: Yeni Donemde Bolim Baskaninin géreve baslamasi

Hazirlayan

Birim Amiri

Onay

Birim Sorumlusu

[lahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




o BV, . . . . Dokiiman No Pi-iLH-009
L % _ILAHIYAT FAKULTESI ilk Yayin Tarihi 06.02.2026
| S : BOLUM BA$KAN| ATAMASI Revizyon Tarihi | 0
R |§ AK'S' Revizyon No 0
121 ~ Sayfa 2/2
is Akisi Adimlan Sorumlu Dok"i?r:ianlar

Dekan birden fazla Anabilim Dali bulunan bélimlerin
Anabilim Dali Bagkanlarindan B6lim Baskanligi atamasi igin
goriis ister. Tek Anabilim Dall01 Béliimlerde Ogretim

Elemanlar arasindan segim yapilmasi igin davet eder.

Y

Dekan gelen gorUsler arasindan en
¢cok oy alan adayin Bélium Baskani
olarak atanmasi igin personel igleri
birimine bilgi verir.

Personel Otomasyonundan islem yapilir.
Islem BELGENET e aktarilarak teklif e-
imzal1 olarak Rektorliik Pers.Dai.Bagk.na
gonderilir.

A 4

Atanan kiside baska idari gorevleri
varsa Rektorliik onay1 beklenir.

v

Rektorliikten gelen onay

Boliim Baskanligina, Maas Isleri
Birimine yazi ile bildirilir, ilgiliye
teblig edilir.

Genel Duyuru yapilir.

idari gérevier dosyasina konulur.
Evraklar ilgili dosyaya kaldirilir

Dekar]/PersoneI
Isleri

Personel Igleri

Rektorliik Personel
Daire Bagkanhgi

figili Kisi / Bolim
Baskanligina

Personel Isleri

Yiksekogretim
Kanunu

Gorls Yazilan

Personel Isleri | Akademik Teskilat

Yonetmeligi

Personel
Otomasyonu-
BELGENET e

aktarilr

Onay Yazisi

Maas Isleri Birimi / Yazuyla Bildirme /

Teblig Etme

Dosya

Hazirlayan Birim Amiri

Onay

Birim Sorumlusu Ilahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




ILAHIYAT FAKULTESI DokimanNo_| PLLI010
DR. OGR. UYESi ATAMA ﬂerij'”o?;:ﬂhi o
(NAKLEN/AGIKTAN) revimonto 0
IS AKlsl Sayfa 1/3
Kaynak
Girdi 3 > Cikt1
(Tedarikgi) > SUREC (Miisteri)
Kontrol

(Performans Olgiitleri)

Siirecin Girdileri: Ogretim Uyesi ihtiyaci

Siirecin Giktilari: Ogretim Uyesi Atamasi

Siirecin Kaynaklar: YOK Kanunu ve Resmi Gazete ilani, Aday Bagvurular

Siire¢ Performans Kiriterleri: Atamanin Yapilmasi ve Adayin Goreve Baslamasi

Birim Sorumlusu

[lahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




ILAHIYAT FAKULTESI

Dokiiman No

Pi-iLH-010

52 % - P ik Yayin Tarihi 06.02.2026
DR. OGR. UYESi ATAMA Reviiyon 0
(NAKLEN/AGIKTAN) revimonto 0
Is AKlsl Sayfa 2/3
i ligili
Is Akisi Adimlan Sorumlu Dokiimanlar
Rektorlik tarafindan Resmi Gazete’de ve internet . e
. . Personel Yiksekogreti
sayfasinda kadro ilani yapilir, ilanda adaylara on bes o
.. .. . Dairesi m Kanunu,
glinden az olmamak lizere basvuru siresi taninir ve . .
I Baskanhgi Resmi
son basvuru tarihi belirtilir.
Gazete
ilani
h 4
A'dayla'r; gerekli evr?klarlnl DEU Akademik Basvuru DEABS ve Evrak Dilekce
Sistemine (DEABS) yikleyerek basvurusunu vyapar ve Kayit
sisteme ylkledigi dilekgesini i1slak imzali olarak Dekanliga
teslim ederler.
Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan ilanin son basvuru YKK/Personel jiri
tarihinden itibaren on bes gilin iginde ilgili bilim alanindan 6n isleri Birimi listelerini
degerlendirme jiirisi ile lic profesor veya docent kadrosunda gosterir
bulunan dogenti bilim juri Gyesi olarak tespit edilir. kurul karari
On degerlendirme jiirisi tarafindan adaylarin basvurulari On

degerlendirilir. On degerlendirme sonucunda adaylarin
“yeterli” veya “yetersiz” olduklari tespit edilir.

l

Dekan 6n degerlendirme sonucunda “yeterli” olan adaylarin
dosyalarinin DEABS (zerinden incelenmesi icin bilim jiri
Uyelerini goérevlendirir ve bir ay icerisinde yazili géruslerini
bildirmelerini ister.

Degerlendirme
Jurisi/Personel
isleri Birimi

Dekan/Personel
isleri

Degerlendirme
Raporu

Gorevlendirme
Yazisi

Birim Sorumlusu

[lahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




ILAHIYAT FAKULTESI B
2 % s ; ayin Tarihi .02.
DR. OGR. UYESi ATAMA Rovizvon a1 0
(NAKLEN/AGIKTAN) Revizyon No 0
Is AKlsl Sayfa 313
: figili
s Akisi Adimlan Sorumlu Dokiimanlar
Dekan yazili goriislerin alinmasindan sonra ilk yonetim le;(lzr.lllltléd Jurlé?ﬁ)e (t)fri/
kurulu toplantisinda adaylar hakkinda goriis alir. Yonetim Kurulu Kurulu
Karari
" . . .
Personel Isleri Ogretim Uyeligine
Ogretim iiyesinin atanmasmna iligkin teklif ile Birimi Yuﬁfﬁiﬁe ve
evraklar(dosya); Rektorliik Personel Daire Baskanligina Yonetmenligi
gonderilir. Yonetim Kurulu
Karar1 BELGENET

\_{/‘

Rektorlik Personel Daire Bagkanligindan atama onayi
geldiginde ilgiliye teblig edilir ve Rektorliik Personel Daire
Baskanligi ile maas isleri birimine ve ilgili birimlere baslayis
yazi ile bildirilir.

v

Ozliik dosyas1 hazirlanir.

Personel Isleri
Birimi

Personel Isleri
Birimi

sisteminden teklif

BELGENET
sisteminden

Dosya

Birim Sorumlusu [lahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




ILAHIYAT FAKULTESI

Dokiman No

Pi-iLH-011

o %, L . ilk Yaym Tarihi 06.02.2026
C'; EMEKLILIK |$LEMLER| Revizyon Tarihi | 0
ﬁ_.":' IS AKISI Revizyon No 0
Em & Sayfa 1/2
Kaynak
Girdi SURE > Cikt1
(Tedarikgi) > ¢ (Miisteri)
Kontrol
(Performans Olgiitleri)
Siirecin Girdileri: Personelin Emeklilik Basvurusu
Sirecin Ciktilari: Personelin Emekli Edilmesi
Siirecin Kaynaklari: Gerekli evraklar, dekan ve rektor onayi
Siire¢ Performans Kriterleri: Personelin Emeklilik kriterlerini saglamasi
Hazirlayan Birim Amiri Onay

Birim Sorumlusu

Ilahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




Birim Sorumlusu

2 EVig i i ¥ i Dokiiman No Pi-iLH-011
TR ILAHIYAT FAKULTESI : —
9 (2 e . . ik Yayin Tarihi 06.02.2026
<
ul EMEKLILIK |$LEMLER| Revizyon Tarihi | 0
ﬁ |$ AKlsl Revizyon No 0
s & Sayfa 2/2
. ilgili
Is Akisi1 Adimlan Sorumlu Dokiimanlar
Perks;)nelinlEm?leﬂil'( ba%\{}g'usum! ve ilgili lgili 5434 ]s)aiiill(lgle(anun
evraklar1 Calistig1 Birime bildirmesi. Birimler 5510 sayil Kanun
Evraklar )
Tamam mi? Personel Isleri Emeklilik Dilekgesi
ve Ekleri
Evet
Emeklilik Talebi Dekan
gOriisiine sunulur.
Personel Isleri
Goriis uygun mu?
Personel Isleri
v
Hayir
Evet
Tlgili kisiye bilgi verilmesi
v
ilgilinin talebi Oracle sistemine girilir ve BELGENET e aktarilarak Personel
Rektdrliitk Makamina sunulur Personel Isleri Otomasyonu
Rektorlitk Makamindan onay gelince ilgili kiginin sigorta o N
¢ikist yapilir ve gelen onay ile birlikte Maas Isleri Birimine Maas lsleri Birimi Yazi ile Bildirme
bildirilir. )
Daha sonra gelen maas bagland1 yazis1 da Maas Isleri
Birimine yazi ile bildirilir.
Personel isleri Dosya
Birim Amiri Onay
Ilahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




DL ENG, Dokiiman No Pi-ILH-012
o’ %, iILAHIYAT FAKULTESI il Yayin Tarihi | 06.02.2026
PERSONEL iZINLERI iy Laf"“ g
5 i evizyon No
P T 5 IS AKI$I Sayfa 1/2
Kaynak
Girdi 3 > Cikt1
(Tedarikgi) > SUREC (Miisteri)
Kontrol

(Performans Olgiitleri)

Siirecin Girdileri: izin istegi Basvurusu

Siirecin Giktilari: izin Onayi

Siirecin Kaynaklari: Personel Otomasyon Sistemi

Siire¢ Performans Kiriterleri: 657 Sayili Kanun

Hazirlayan Birim Amiri Onay

Birim Sorumlusu [lahiyat Fakiiltesi Sekreteri Birimden Sorumlu Dekan




oz EYLg, Dokiiman No Pi-iLH-012
0" %, ILAHIYAT FAKULTESI ilk Yayin Tarihi 06.02.2026
s iZi i Revizyon Tarihi | 0
PERSONEL IZINLERI - 2l N 5
) ' evizyon No
M1 92 ¥ Is AKlsl Sayfa 2/2
Is Akis1 Adimlar Sorumlu ilgili Dokiimanlar
.. 657 Sayli
1Yillik Izin . Talep Eden Kanun
2)Mazeret Izni
3)Hastalik/ Refakat izni vb.
izin talebinde bulunan personel Dekanliga
bagvuru yapar
|
+ Bol.Bagk./
] /Personel Isleri
I1zin Onay1
Bol.Bsk/Fakiilte Sek./ Dekan /
Rektor
Personel
Personel otomasyon Personel Otomasyonu-
sistemine giris BELGENETE e
aktarma
Dekan ¢ Rektor
657 Sk. 102 Md.(Y1llik -Dekan izinleri Personel
izin ve diger izin md. <+— > -Askerlik
(108/6)
Personel Dosya
<+— Isleri Birimi
Izin formlar ilgilinin Dosyasina
kaldirilir.
BELGENET ten e-imzali olarak
yapilanlardan ¢ikt1 alinmaz

Hazirlayan Birim Amiri Onay

Birim Sorumlusu [lahiyat Fakiiltesi Sekreteri Birimden Sorumlu Dekan




o2 EVLg, ILAHIYAT FAKULTESI Doktiman No Pi-ILH-013
o o'f’:; c")éRETiM ELEMANLARININ ilk ngm Tarihi 06.02.2026
AGIKTAN ATAMASI Tt | °
F- |$ AKISI Revizyon No 0
i < Sayfa 1/4
Kaynak

Girdi

(Tedarikgi)

> SUREC q Clktl

Kontrol

(Performans Olgiitleri)

Siirecin Girdileri: Ogretim Elemani ihtiyaci

Siirecin Ciktilari: Ogretim Elemani Atamasi

(Miisteri)

Siirecin Kaynaklar: ilgili Kanunlar ve Yoénetmelikler, On Degerlendirme ve Giris Sinavi

Siire¢ Performans Kriterleri: Giris Sinavi, Atamanin yapilmasi ve adayin géreve baglamasi

Hazirlayan

Birim Amiri

Onay

Birim Sorumlusu

[lahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




Dekanin 6nerecegi, biri ilgili anabilim dali baskani, anabilim dah
baskani yoksa bolim baskani olmak lizere Fakilte Yonetim Kurulu
tarafindan (¢ asil, bir yedek iiyeden olusan On Degerlendirme ve
Girig Sinavi Jurileri belirlenir.

l

ilana ve Yénetmelige gére diizenlenen én degerlendirme
tablosu Rektorliik Kadro subesine mail atilir ve st yaz
ile Personel Daire Baskanligina BELGENET Uzerinden e-imzali
olarak bildirilir.

Yonetim Kurulu

On
Degerlendirme
JUrisi / Personel
isleri Birimi

e ILAHIYAT FAKULTESI Dokiiman No | PILH-013
“ | OGRETIMELEMANLARININ | lkvaynTain | 06.02.2026
< evizyon 0
- ACIKTAN ATAMASI Tarihi
:_'_.‘_ |$ AK|$| Revizyon No (]
IEM > Sayfa 2/4
Is Akisi Adimlan Sorumlu ligili
Dokiimanlar
Resmi gazetede ilan edilen Ogretim Uyesi disindaki 6gretim
elemani kadrolari, Rektorlik Personel Daire Baskanliginca Rektorliik )
internet sitesinde yayimlanir. ilan metnindeki kriterler ve Personel Daire | ResmiGazete llani
yonetmelik kapsaminda belirlenmis olan sartlar, son basvuru Baskanlig IIgili Yonetmelik
tarihi, 6n degerlendirme sonuglarinin ilan tarihi, giris sinavi
tarihi, sinav sonuglarinin agiklanacagi giinler ve sinav takvimi
belirtilir.
y
Son basvuru tarihine kadar ilanda belirtilen kosullara gére Evrak Dilekge ve Ekleri
Dekanliga basvuru yapilir. Kayit/Personel
Isleri Birimi
Dekan/Fakiilte Juri listeleri /

Yonetim Kurulu
Karar

On
Degerlendirme
Tablosu
BELGENET ten

gonderilir

Hazirlayan Birim Amiri

Onay

Birim Sorumlusu Tlahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




- ILAHIYAT FAKULTESI Dokiiman No | PHLH-013
L % Oé RETiM ELEMANLARININ ilk Yayin Tarihi 06.02.2026
AGIKTAN ATAMASI htfoabl 0
o |$ AK|$| Revizyon No 0
rein . Sayfa 3/4
Is Akisi Adimlan Sorumlu ligili
Dokiimanlar
ilanda belirtilen sinav tarihinde yazili olarak sinav yapilr. Giris smav.JL'lrisi/ Giris Sinav
Sinav ile ilgili tutanaklar alinir. Yénetmelik kapsaminda Personel Isleri Degerlendirme
sonuglar degerlendirilir. Sinav sonuclari internet Birimi Tablosu
adresinde yayimlanmak lizere hazirlanan BELGENET ten
giris sinavi degerlendirme tablosu Rektdrliik Kadro subesine mail yaziile
atilir. Ayrica sinav sonucu ve diger tutanaklar Gst yazi ile gonderilir
Personel Daire Baskanligina BELGENET izerinden e-imzali olarak
bildirilir.
Evrak Atama sirasinda
Giris Sinav sonucunun ilani ile kazanan adaylar istenilen Kayit/Personel istenilen
evraklari hazirlayarak dilekge ile atama islemlerinin isleri Birimi evraklar
yapilmasi icin Dekanliga basvuruda bulunurlar.
Ogretim Elemani kadrosunun ilan edildigi Anasanat / A:;]s;?n:a;{ah
Anabilim Dali Bagkanhg ile Bélim Baskanligindan Baskanligy/ Bolim Personel
adayin atamasi hakkinda gorts yazisi alinir. Baskanlig)/ Otomasyonu
Adayin; Ars.Gor. veya Ogr.Gor. kadrosuna atamasi .. .
K N o Fakilte Yonetim
Fakiilte Yonetim Kurulunda gorisulir ve karar alinir. Kurulu

Hazirlayan

Birim Amiri

Onay

Birim Sorumlusu

[lahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




- ILAHIYAT FAKULTESI Dokiiman No | PI-LH-013
L <<I,/_ Oé RETiM ELEMANLARININ ilk ngm Tarihi 06.02.2026
AGIKTAN ATAMASI o 0
6:.'_.‘_ |$ AK|$I Revizyon No 0
Mk : Sayfa 4/4
is Akisi Adimlan Sorumlu lgili

Dokiimanlar

Ogretim Elemani atamalarina iliskin teklif, gerekli evraklar ile
birlikte BELGENET Uzerinden yazilarak Rektérlik Personel Daire
Baskanligina e-imzali olarak gonderilir.

Rektorlik Personel Daire Baskanlhgindan atama onayi
gelince ilgiliye bilgi verilir ve teblig edilir.

7

ilgilinin baslayisi Rektorliik Personel Daire Baskanhgi ile

Maas isleri Birimine ve ilgili birimlere yazi ile bildirilir.

v

Ozliik dosyas1 hazirlanir.

Personel Isleri
Birimi

Pe;rsonel
Isleri
Birimi

Pe;rsonel
Isleri
Birimi

Pe;rsonel
Isleri
Birimi

Atama
Evraklan

Atama Onay1

BELGENET
Sisteminden

Dosya

Hazirlayan Birim Amiri Onay

Birim Sorumlusu [lahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




Dokiman No

Pi-iLH-014

iLAH iYAT FAKU LTESi ilk Yéyln Tarihi _ 06.02.2026
PERSONEL DIiSiPLIN SORUSTURMASI Ey L“ g
H evizyon No
iS AKISI v -
Kaynak
Girdi URE > Cikt1
(Tedarikgi) > S ¢ (Miisteri)
Kontrol
(Performans Olgiitleri)
Siirecin Girdileri: Sikayet
Siirecin Giktilari: itiraz Edilmesi veya Ceza Verilmesi
Siirecin Kaynaklari: 657 ve 2547 Sayili Kanunlarin ilgili Maddeleri
Siire¢ Performans Kriterleri: Sorusturmaci
Hazirlayan Birim Amiri Onay

Birim Sorumlusu

[lahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




Dokiiman No Pi-ILH-014
4 i 1 '] i ilk Yayin Tarihi 06.02.2026
: ILAHIYAT FAKULTESI yin Tarhi _
= |PERSONEL DiSiPLIN SORUSTURMAS] | Revizyon Tarihi_| 0
| $ AKI $| Revizyon No 0
Sayfa 2/3
is Akisi Adimlan Sorumlu I!gili
Dokiimanlar
Sikayet
dilekgesinin alinmasi inceleme sonucu hazirlanan
raporda sorusturmaya gerek
gorilmemesi halinde sikayetgiye bilgi o -
verilerek dosyanin kapatilmasi. Disiplin Amiri Sorusturma
Dosyasi
657 sayili
Devlet
Disiplin - Memurlari
sorusturmasi Inceleme Kanunu
aclimasi — baslatllm_asma_ 2547
uygun mu? karar verilmesi ’ saylli
HAYIR Kanun
Disiplin Amiri
EVET -
Inceleme sonucu
sorusturma baslatiimasina
l gerek goriilmesi
\ 4
Disiplin sorugturmasi agiimasi,
Sorusturmaci/Sorusturma Sorugturmaci/
Komisyonu gérevlendirilmesi Sorugturma
|| v Komisyonu
Sorusturmaci/Sorusturma
l Komisyonu tarafindan ek siire
talebinde bulunulmasi halinde
Dekanlik tarafindan ek siire
Sorugturma raporunun verilmesi. Dekanlik
Dekanlik makamina teslim
edilmesi.
Sorusturmaci/
Sorusturma
Komisyonu Sorusturma
Raporu
L Sorugturmaci tarafindan bilgi
Ceza belge talep edilmesi halinde
Verilmesi temin edilen bilgi ve belgelerin
uygun mu? Sorugturmaciya/Sorugturma
Komisyonuna goénderilmesi Dekanlik

EVET l l HAYIR
Onerilen cezaya Sorusturmada
gore gerekli bulunan
islemlerin eksikliklerin
baglatiimasi tamamlanmasi
icin
Sorusturmaciya
iade edilmesi.
> 1
Hazirlayan Birim Amiri Onay

Birim Sorumlusu

Ilahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




Dokiman No

Pi-iLH-014

" ILAHIYAT FAKULTESI ilk Yayin Tarihi 06.02.2026
PERSONEL DIiSiPLIN SORUSTURMAS] | Revizyon Tarini_| 0
I$ AK|$| Revizyon No 0
i 34 Sayfa 33
is Akigi Adimlari Sorumlu Il_gili
Dokiimanlar
1
Uyarma, Kinama, Ayliktan Kesme Kamu gorevinden Dekanlik / Sorusturma
onerilmesi Kademe ¢ikarma Onerilmesi Rektorlik dosyasi
ilerlemesinin
¢ durdurulmasi énerilmesi
v Dekanlk/
- Rektorluk
Dosyanin savunmaiile
. birlikte Disiplin
Disiplin Kuruluna gonderilmesi
amiri cezayi A 4
oo o Yiiksekdgretim Dekanlik /
gordd mii? Kurulu Rektorliik
HAYIR o
Disiplin kurulu Baskanligina
cezay uygun gonderilmesi .
EVET gordi mi? Rektorlik
- EVET HAYIR
Soru_§turular_| kisi Ceza
Zzzﬂlﬁﬁ,‘{%‘ﬂﬁg verilmesine
edilmesi gerek
gorulmedigini SoLy,f,turul Ceza
n ilgiliye an xisi ve verilmesine
bildiriimesi g'kcivz‘;tg:y‘ gerek Dekanlik /
l by gérilmedigi Rektorlik
edilmesi nin ilgiliye Yiksek
HAYIR bildirilmesi Disiplin
- Kurulu karari
Verilen .
. | cezann uzerine
Ltlarffm'; kesinlesmesi HAYIR : ;2%'%? asi ve
Ve_tebhg Verilen ilgili sistemler
ediimesi cezanin tizerindeki Deka"nll_l_d
kesinlesm kayitlarin ngtorluk{ o
esive yapilarak Yiksek Disiplin
Disiplin teblig dosyanin Kurulu
Kurulunun edilmesi kapanmasi
itirazi
reddetmesi EVET
Uzerine teblig _
yapiimasi ve Ust Disiplin Kurulunun
_ ilgili sistem — itirazi reddetmesi (izerine
igili lizerine kayd! Itiraz ve tebliy yapiimasi ve ilgili
Disiplin yapilarak dosyanin RED sistem (izerine kayd!
Kuruluna dosyanin Ust yapilarak dosyanin
kapatilmasi isiplin kapatilmasi
&ifesi Gdlha  —»
Disiplin Kurul sevk
Disiplin Kurulunun H H
ltiraz1 kabul etmesi edilmesi .
Uzerine disiplin Ust Disiplin Kurulunun
amirinin daha hafif bir itirazi kabul etmesi Uzeri?fe Rektorluk/
ceza vermesi veya disiplin amirinin daha hafi " PR
cezay! kaldirmas ve bir ceza vermesi veya Ust Disiplin
KABUL bu kararin ilgiliye KABUL cezay! kaldirmasi ve bu Kurulu
teblig edilmesi kararin ilgiliye teblig
edilmesi
—
Hazirlayan Birim Amiri Onay

Birim Sorumlusu

Tlahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




ILAHIYAT FAKULTESI Dokiman No | Pi-ILH-015
SURELI ATANAN OGRETIM ELEMANININ | Ik YaynTarhi | 06.02.2026
YEN'DEN ATAMA Revizyon Tarihi | 0
. Revizyon No 0
I$ AKISI Sayfa 13
Kaynak
Girdi 3 Cikt1
(Tedarikgi) > SUREC —> (Miisteri)

Siirecin Girdileri: Akademik Personelin Yeniden Atama Belgeleri

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Sirecin Ciktilari: Sureli Yeniden Atama Gergeklestiriimesi

Sirecin Kaynaklari: Yiksekogretim Kanunu

Siire¢ Performans Kriterleri: Anabilim Dali ve Blim Bagkanliklarinin Gorugleri

Hazirlayan

Birim Amiri

Onay

Birim Sorumlusu

Tlahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




ILAHIYAT FAKULTESI DokiimanNo | PHLH-015
SURELI ATANAN OGRETIM ELEMANININ | 'k Yayn Tarkhi 06.02.2026
YENiDEN ATAMA ReViZyon Tarihi 0
. Revizyon No 0
iS AKISI v o7
: figili
Is Akisi Adimlari Sorumliu Dokiimanlar
Gorev sliresi sona erecek olan; arastirma gorevlisi,
Ogretim gorevlisi ve doktor 6gretim tyeleri icin 2 ay Personel Yiiksekogretim
Oncesinden yeniden atama yapilabilmesi icin “yeniden Isleri Birimi Iéfmunu/DEU'
atama formu” ve akademik personel akademik 6zge¢mis Ui’ Atailk ve
form:J” istenir ve Bolim Baskanliklarina yazi ile goris Uye.Esaslart
sorulur.
Boliim Bagkanligimin goriis yazisi ile gorev siiresi uzatma .
formunun onaylanarak istenen belgelerle birlikte Dekanliga gﬁgﬁ%ﬁk Xf;;?;n
teslim edilmesi. ) Formlari ve
ekleri
A
v
Personel

Evet Eksiklerin
tamamlanmasi i¢in
bolimlere iade
edilmesi

Ilgili belgelerde
eksiklik var mi?

Hayir

Isleri Birimi

Hazirlayan Birim Amiri

Onay

Birim Sorumlusu Tlahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




ILAHIYAT FAKULTESI Dokiiman No | Pi-ILH-015
SURELi ATANAN OGRETIM ELEMANININ | 'kYaynTarhi | 06.02.2026
YEN'DEN ATAMA Revizyon Tarihi | 0
. Revizyon No 0
IS AKISI Sayfa 313
Is Akisi Adimlari Sorumlu lgili
Dokiimanlar
Gorev siiresi uzatma talebinin ilk toplanacak yonetim Vénetim Fakiilte Yénetim
kuruluna sunulmas Kurulu/Personel| Kurulu Karar1

Gorev siiresi uzatma talebinin Personel Daire Bagkanligina
gonderilmesi (BELGENET sisteminden e-imzali olarak)

4
Rektorliik onay1 geldiginde maas isleri birimine, ilgili
boliime ve ilgili kisiye bildirilmesi.

A 4

Mgili evraklarin 6gretim elemaninin 6zliik
dosyasina konulmast

Isleri Birimi

Personel Isleri
Birimi

Personel Isleri
Birimi

Personel Isleri
Birimi

Yeniden Atama
Evraklar

Yeniden Atama
Onay1-
BELGENET
sistemi tizerinden

Dosya

Hazirlayan Birim Amiri

Onay

Birim Sorumlusu Tlahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




iLAHiYA'_I' FAP_(U LTESI _ Dokiiman No Pi-ILH-016
AKADEMIK VE IDARI PERSONELIN Ul vayin Tarini___| 06.02.2026
TERFI ISLEMLERI E:X:zz: L‘Z”h' g
IS AKISI " 7
Kaynak

(Tedarikgi) (Miisteri)

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Siurecin Girdileri: Personel Listesi
Siirecin Giktilari: isleme Konmasi
Siirecin Kaynaklari: Personel Otomasyonu

Siireg Performans Kriterleri: islem Maas isleri Birimine Génderilir

Hazirlayan Birim Amiri Onay

Birim Sorumlusu [lahiyat Fakiiltesi Sekreteri Birimden Sorumlu Dekan




ILAHIYAT FAKULTESI DokimanNo [ Pi-ILH-016
AKADEMIK VE IDARI PERSONELIN | kYaymTarhi | 06.02.2026
TERFI |$LEMLER| Revizyon Tarihi | 0
. Revizyon No 0
IS AKISI
$ AKIS v 2
. fgili
Is Akigit Adimlari Sorumlu Dokiimanlar
Icinde bulunulan ayin 15' ile gelecek ayin 14'ii arasinda terfi L Terfi R 1
islemi yapilacak olan akademik ve idari personelin listeleri Persop@l I§ler1 elrvllnkilpor an
personel otomasyon sisteminden gekilir. Birimi 1?1 s tZZiep

!

Derece terfisi Kademe terfisi

(Akademik ve Idari) (Idari Personel)
Kademe terfileri,
personel
Rektorliik Personel otomasyonundaki
Dairesince yapilacagindan terfi kayit programi

Isimler, terfi subesine yazi
ile BELGENET
iizerinden bildirilir. l

calistirilarak yapilir.

Yapilan kademe terfisi
onaylari {ist yazi ile Maag
Isleri Birimine gonderilir.

NOT: Akademik personelin
kademe terfisi Rektorlik
Pers.Dai.Bagk. tarafindan

yapilmaktadir.

Personel Isleri
Birimi

Personel Isleri
Birimi

Terfi onaylar1

Terfi onaylar1
birimlere {ist
yazilar

Hazirlayan Birim Amiri

Onay

Birim Sorumlusu [lahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




e 2 EVLG, " |LAH|YAT FAKU LTESI Poki]man No :;-I(I)-ZH;?);:
Y49 | PERSONELINLERI  [vr e
UCRETSIZ iZINISLEMLERI [ ovoorne o
g B IS AKISI Sayfa 112
Kaynak
Girdi 3 > Cikt1
(Tedarikgi) > SUREC (Miisteri)
Kontrol

(Performans Olgiitleri)

Siurecin Girdileri: Personel Dilekcgesi

Siirecin Giktilan: izin Baslayis!

Siirecin Kaynaklari: 657 SK 108.md

Siire¢ Performans Kiriterleri: 657 SK 108.md

Hazirlayan Birim Amiri Onay

Birim Sorumlusu Tlahiyat Fakiiltesi Sekreteri Birimden Sorumlu Dekan




ILAHIYAT FAKULTESI

Dokiman No

Pi-iLH-017

3 7 PR f ik Yayin Tarihi | 06.02.2026
) 2 PERSONEL IZINLERI Reviiyon "

UCRETSIZ iZIN ISLEMLER] [ ==

o IS AKISI Sayfa 22
Siire¢ Adimlan Sorumlu ligili
Dokiimanlar
Ucretsiz izin talebinde bulunan personel L
Talep Eden Kisi 657 SK 108.md

dilekgesi ve gerekli belgeleri Dekanliga
teslim eder.

Personelin dilekge ve ekleri {ist yazi ile
Personel Daire Bagkanligina gonderilir.

!

Rektorliigiin olur yazisi; Maas Isleri
Birimine ve ilgili Anabilim Dali/Béliim
Bsk iist yazi (BELGENETsistemi
iizerinden e- imzali olarak) ile bildirilir.
SGK'dan ¢ikartilir (iicretsiz izin tarihleri

boyunca) .

l

Izin Baslayis Islemleri-SGK dan
tekrar gorevine baslayis
yapilir.Personel Dai.Bagk.na ve
Maas Isl. Birimine BELGENET
iizerinden e-imzali olarak yazilir.

A 4

Evraklar 6zliik dosyasina kaldirilir.

Personel Isleri
Birimi

Personel Isleri
Birimi

Personel Isleri
Birimi

Personel Isleri
Birimi

Personel
Otomasyonu /
BELGENET

BELGENET

sistemi/SGK Tescil

islemleri

SGK Tescil
Islemleri-

BELGENET sistemi

Dosya

Hazirlayan

Birim Amiri

Birim Sorumlusu

Tlahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




ILAHIYAT FAKULTESI

Dokiiman No Pi-iLH-018

ilk Yayin Tarihi 06.02.2026

VEKALET ISLEMLERI Ey L“ g
H evizyon No
IS AKISI S 7
Kaynak
Girdi URE > Cikt1
(Tedarikgi) > S ¢ (Miisteri)
Kontrol
(Performans Olgiitleri)
Siurecin Girdileri: Vekalet Talebi
Siirecin Ciktilari: Vekaletin Kisiye ve Birime Bildiriimesi
Sirecin Kaynaklari: Personel Otomasyon Sistemi
Siire¢ Performans Kriterleri: Rektdrlik Onayi
Hazirlayan Birim Amiri Onay

Birim Sorumlusu

[lahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




ILAHIYAT FAKULTESI

Dokiiman No Pi-iLH-018

ilk Yayin Tarihi 06.02.2026

VEKALET ISLEMLERI Ey L“ g
H evizyon No
iS AKISI v 27
| ilgili
Is Akisi Adimlan Sorumlu Dokiimanlar
o -Dilekce
Vekalet talebinin birimimize Bolimler -BBIimM
gelmesi Sekreterligi Baskanligi
yazisi
Personel Otomasyon Sistemi Gizerinden P isleri Birimi
Rektorliige teklif girisi yapilir. ersonerisien Birimi Teklif
Teklif BELGENET sistemine aktarilir ve
5 | Daire Baskanlid Personel isl_eri otIZre;:Z(;;EL-
ersonel Daire Bagkanligina Birimi BELGENET
e-imzali olarak génderilir. Sistemi
Vekalet edecek kisiye gorevi BELGENET Personel Isleri
{izerinden yaziyla bildirilir. Birim BELGENET
Vekaleti birakan Dekan ya da Fakdlte
Sekreteri ise idari birimlere bilgi verilir.
NOT: Vekalet alan kisiye BELGENET
Uzerinden yetki verilir.
(Vekalet tarihlerinde)
Hazirlayan Birim Amiri Onay

Birim Sorumlusu

[lahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




ILAHIYAT FAKULTESI [ DokiimanNo [ PHiLH-019
__YABAN_CI UYRUKLU SOZLESMELI |k Yayn Tarini 18.02.2025
OGRETIM ELE_MANI BASVURULARI Re"fzyon Tarihi | 0

|$ AK'S' Revizyon No :/2
Sayfa
Kaynak

Girdi SURE > Cikt1
(Tedarikgi) > ¢ (Miisteri)
Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Siirecin Girdileri: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemaninin Dilekgesi

Sirecin Ciktilari: Géreve Baslama

Siirecin Kaynaklari: 2547 Sayili Kanunun 34. Maddesi Uyarinca

Siire¢ Performans Kriterleri: SGK Girisi, OzIiik Bilgileri

Hazirlayan Birim Amiri Onay

Birim Sorumlusu

[lahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




ILAHIYAT FAKULTESI Dokiiman No | PI-LH-019
YABANC| UYRU KLU SOZLESMEL' Ik Yayin Tarihi 06.02.2026
OGRETIM ELEMANI BASVURULARI | Revizyon Tarihi g
i Revizyon No
is AKISI . o
; ligili
Is Akisi Adimlan Sorumlu Dokiimanlar
Yabanci Uyruklu kisinin, sézlesmeli 6gretim elemani olarak
galismak istedigine dair dilekge ile Dekanliga bagvurmasi Evrak Kayit | 2547 sayili Kanunun

Y

S6z konusu dilekgenin ilgili Bolime yazilmasi. Ders verecegi
Anabilim Dalinin ve bagli oldugu Bolim Baskanin goérisinin
alinmasi

Anabilim Dali ve Bélum Baskanliklarindan gelen goruslerin
Fakullte Yonetim Kuruluna girmesi

Kisiye bildirilmesi

Yonetim Kurulu Kararinda

A

i Yabanci Uyruklu Kiginin

HAYIR gorevlendirilmesi uygun

bulunmus mu?

EVET

Yonetim Kurulu kararinin, ilgili kiginin gerekli evraklari ile birlikte,
gorevlendiriimenin yapilabilmesi igin Rektorlik Personel Daire
Bagkanligina is akis sireci uygulanmak tGizere gonderilmesi.

A 4

Gérevlendirilmenin uygun goriildiigiine dair YOK én onay izin yazisinin
Rektorlik Personel Daire Baskanligi tarafindan bildirilmesi halinde TIP
Soézlesme hazirdanir ve imzalanmak Gizere Rektéritik. Pers.Dai.Bagk.na gonderilir.

v

imzali olarak gelen TiP Sézlesme ve diger gerekli evraklar ile birlikte CSGB'na
calisma izni igin bagvuru yapilir. Bagvuru onaylaninca galisma izin harci ve
degerli kagit bedeli yatirilir, dekontlar teslim alinir ve CSGB’dan Calisma Izin

Kartinin gelmesi beklenir.

ilgilinin géreve baslayisinin yapilmasi; mal bildirimi, 6zliik bilgileri
formu ve SGK girigini yapilip, Rektorliik Personel Daire Baskanhgi,
Maas Isleri Birimine ve llgili Bolim Baskanlhiina yazi ile bilgi
verilmesi.

ilgiliye, Universitemize ait kart ve e-mail adresi talebi, dzliik
dosyasinin acillmasi ve yapilan tim yazisma evraklarinin
dosyaya kaldiriimasi.

Personel sleri
Birimi

Kurul igleri
Birimi/Personel
Isleri Birimi

Personel lsleri
Birimi

Personel lsleri
Birimi

Personel sleri
Birimi

Personel sleri
Birimi

Personel sleri
Birimi

Personel sleri
Birimi

34. Maddesi uyarinca

BELGENET ten yazi

Kurul Karari

BELGENET ten
yazi

BELGENET ten
yazi

BELGENET ten
yazi

BELGENET ten
yazi

Dosya

Hazirlayan

Birim Amiri

Onay

Birim Sorumlusu

[lahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




3 EL iLAHIYAT FA_K_ULTES_i Dokiiman No Pi-ILH-020
L QI’:; PERSC_)NE[. IZINLERI . Ik Yéym Tarihi. . 06.02.2026
YILLIK iZIN ISLEMLERI Ezz;zg; o
s IS AKISI Sayfa 172
Kaynak
Girdi 3 kt
(Te(lilz.;lrilkqi) > SUREC —> (I\Sl;iilstei‘i)

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Siirecin Girdileri: Personelin izin Talebi

Siirecin Giktilari: Personelin izne GCikmasi

Siirecin Kaynaklari: Personel Otomasyon Sistemi

Siire¢ Performans Kiriterleri: 657 sayili kanun

Hazirlayan

Birim Amiri

Onay

Birim Sorumlusu

[lahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




oz EVLG, ILAHIYAT FAKULTESI Dokiiman No | PI-ILH-020
2 Ql’z PERSONEL iZINLERI ilk Y?yln Tarihi _ 06.02.2026
YILLIK iZIN iISLEMLERI Ey L“ g
= ' evizyon No
> IS AKISI
[Faril 0 s $ Say.fa 2/2
Is Akisi Adimlan Sorumlu ligili Dokiiman
Tlgili kisi y1llik izin talebini yapar
/Bl Baskanligi/Dekanliga miiracaat eder. Talep Eden Kisi Talep
Yillik izin hakk: Kisiye Bilgi
var mi? H verilir.
Ey
Rektorliik Personel Personel Eleri Personel Otorngsyonp/
Otomasyonuna Birimi BELGENET Sistemi
girisi yapilir

v

Izin formu ilgili amir onaylarina

sunulur.
Birim Sefi/Fak.Sek./Bol.Bsk/Dekan

'

BELGENET sisteminde imzalanan
izin formlar1 islemi tamamlandigi
icin klasore kaldirilir.

A 4

Izin alan personelin izin déniislerinde
Personel otomasyon sistemine
baslayis bilgisi girilir.

NOT: Almis oldugu yillik iznini iptal
ettirmek isteyen personelden dilekge
almir ve izin, personel otomasyon
sistemden silindikten sonra dilekge
0zliik dosyasina kaldirtlir.

Personel Otomasyonu/

Personel Isleri | pEr GENET Sistemi

Birimi

T BELGENET Sistemi
Personel Isleri

Birimi

Personel Isleri Personel Otomasyonu

Birimi

Personel Otomasyonu

Personel Igleri Dosya

Birimi

Hazirlayan Birim Amiri

Onay

Birim Sorumlusu [lahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




o EYLg, Dokiiman No Pi-iLH-021
o° Qz’z iLAHIYAT FAKULTESI llk Yayin Tarihi 06.02.2026
PASAPORT TALEBI Revizyon Tarii | 0
; Revizyon No 0
& IS AKISI
(Fa vl L $ $ Say.fa 2/2
Kaynak
Girdi > 8 Cikt1
(Tedarikgi) SUREC —> (Miisteri)

Kontrol
(Performans Olgiitleri)

Siirecin Girdileri: Hususi Pasaport; ilgilinin Talebi Gérev Pasaportu; [lgilinin Talebi, Gérev Talep
Formu, Anabilim Dali ve B6liim Baskaninin Onay1, Bildiri Ozeti, Davet Mektubu, Davet Mektubu

Terciimesi

Siirecin Ciktilarr: Rektorliik Personel Daire Bagkanliginin Onay1

Siirecin Kaynaklari: 2547 Sayili Kanun,5682 Sayili Pasaport Kanunu ile Uygulanmasina Dair Y dnetmelik
(14/08/2014 tarihli ve 29088 sayili RG)/, 657 sayili Kanun

Siire¢ Performans Kriterleri Rektorliik Personel Daire Bagkanliginin kontrol/tetkik ve onay1

Hazirlayan

Birim Amiri

Onay

Birim Sorumlusu

[lahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




Dokiiman No

Pi-iLH-021

&L QI'Z; iLAHIYAT FAKU LTES' itk Yéym Tarihi _ 06.02.2026
PASAPORT TALEBI Rovayon Tarh | 0
o & IS AKISI Sayfa 22
is Akisi Adimlan Sorumlu llgili

Dokiimanlar

HUSUSI

/G(")REV (HIZMET)

PASAPU

\ 4

Kisi dilekgesine kimlik
fotokopisini ekler Evrak
Kayit Birimine teslim eder.

A 4

Evraklarin BELGENET den
personel igleri birimine
havale edilmesi

A

Kisi bilgileri personel

KPASAPORTU

Personel isleri birimi
tarafindan goéreviendirme
suresince otomasyon
sistemi (izerinden talep
olusturulmasi

otomasyon sisteminde var — Hayr
mi? ¢
Personel
v Otomasyon
Evet <4———| sistemine kisi
bilgilerinin
islenmesi
v

Personel otomasyon
sistemi (izerinden talep
olugturulmasi

v

Pasaport Talebinin
personel otomasyon
sisteminden takip
edilmesi.

y

Otomasyonda Evrak P

hazir bilgisi gérulince
kisiye bilgi verilmesi

v

Kisi hazirlanan pasaport evragini
Personel Daire Bagkanhgindan
teslim alir ve il Nifus Midirligiine
pasaport icin basvuru vapar.

L 2
Gorevlendirme bitiminde
dilekge ekinde personel
isleri birimine pasaportun
teslim edilmesi

v

v
Pasaportun personel isleri
birimi tarafindan ust yazi
ekinde personel daire
bagkanligina génderilmesi

Talep eden kisi
/Personel Isleri
Birimi

Fakllte Sekreteri

Personel isleri
Birimi

Personel isleri
Birimi

5682 Sayili
Pasaport Kanunun
ile Uygulanmasina
Dair Yoénetmelik
(14/08/2014 tarihli
ve 29088 sayili RG)/

657 SK.

BELGENET
Sistemi

Personel
Otomasyonu

Personel
Otomasyonu

Hazirlayan Birim Amiri

Onay

Birim Sorumlusu

[lahiyat Fakiiltesi Sekreteri

Birimden Sorumlu Dekan




